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Avrupa ve Asya’nın birleştiği yerde bulunan ülkemizde birçok olumsuzluklar yaşanıyor. Çok sayıda kuvvetli yönlerimizin avantajı kullanılamıyor. İyileştirmeye açık olan yönlerimiz daha etkin duruma geçti. Kuvvetli yönlerimizi ise kullanmak konusunda sorunlar yaşanıyor. 

Çok sayıda ve çeşitlilikteki olumsuzluklara karşın, zamanımıza kadar var olmamızı sağlayan kuvvetli yönlerimiz de yok edilmeye çalışılmakta. Bunlardan birisi kadınlara tanınan haklar. Kadınların ikinci plana itilmesi hedeflerine ulaşmaktalar. Aynı zamanda şimdiye kadar bizi ayakta tutan Atatürk Devrimlerine karşıt uygulamaların çoğalması da kuvvetli yönlerimizi tehdit etmekte.


Bir batıya bir doğuya bakın. Hangisine özenilmekte? Değerlendirebilirsiniz. Bir de yüzyıllar öncesinden itibaren tarihe bakın. Tarihten hiç ders alınmadığı da ortada. 


 Burada değerlendirilmesi gereken temel konu vizyon ve hedeflerdir. Hangi vizyona sahip olanlar başarılı görünüyor? Şöyle bir hayal edin… Kadınların sokaklara çıkamadığı, çıksa da her tarafını örtme zorunlulukları olduğu, çıksa da erkeklerden iki adım geride yürüdüğü, yönetimlerde artık hiç yer alamayacağı bir Türkiye. Böyle bir ortamı hayal edenler buna ulaşmak için var güçleriyle çalışıyorlar. Türkiye’nin vizyonu değişti. Buna bağlı olarak hedefler de değişti. 

Ancak, vizyonlarını bu kadar net çizenleri ve uzun yıllardır hedeflerine adım adım ulaşanları kutlamak gerekiyor. Bu vizyon ülkenin çehresini bilimsel temelli olmayan, insan hakları ve hukukun üstünlüğü ve etik ilkelerini hiçe sayan bir yöne taşımak istese de başarıyla ilerlediği gözlenen bir gerçek. Hedeflerine kilitlenmeleri yanında hiçbir engelle karşılaşmamaları da avantajları. Engel olabileceklerin vizyonu olmadığı için yolları açık. 

Yaşadıklarımız Atatürk ile çizilen vizyona sahip çıkılmadığını gösteriyor. Bunun sorumluları kimler derseniz, öncelikle milletvekilleri ve onların kararlarıyla atananlardır.  Artık şunun anlaşılmasında yarar var. Karar mekanizmasına gelenler, ama seçimle ama atamayla, o grubun, topluluğun, ülkenin hatta dünyanın geleceğine yön verirler. O zaman, yıllardır seçilen ve bu ortamın hazırlanmasına yardımcı olanlar neden halen direniyorlar? Gerçekten Atatürk’ün gösterdiği vizyona sahip çıkabileceklere neden fırsat tanımıyorlar? 

Ülkemizde bu gerçek henüz anlaşılamamıştır. Özellikle, kendilerine Atatürk’ün gösterdiği yolu çizmiş olanlar tarafından anlaşılamadığını vurgulamak gerekli. Seçilerek mecliste yer almış olanların omuzlarında büyük bir sorumluluk vardır. Ancak büyük çoğunluğu yukarıda bahsettiğim vizyon peşinde kenetlenmişlerken, azınlıkta kalan, halen bir güç oluşturamamış olanlar lodosa tutulmuş vapur gibiler. Bunun temel nedeni vizyonlarının belirsizliğidir. Buna bağlı olarak da hedefleri de net değildir. Başarısız oldukları net ve açıktır. 

Buna göre ne yapılmalı? Kalite yönetiminin de belirttiği gibi misyonunu bilen, vizyonunu belirlemiş ve bunlara bağlı olarak hedeflerine yürüyecek kapasitedekilerin bulunması ve ortaya çıkarılması. Yoksa sonuçlarına katlanmamız çok zor olacak olaylara gebe bir ortamdayız.


Umarım misyon, vizyon ve hedeflere kilitlenmenin önemi anlaşılır.


Gelecek pazartesiye görüşmek dileğiyle, hoşça kalın. [image: image1][image: image2]






