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Dün akşam Türkiye’ye çok güzel hizmetleri bulunmuş bir rektörümüzün çok güzel özelliklerinden bahsettiler. Özellikle, bilimsel yönden çok iyi olan bir eleman üniversiteye başvurmuş. Kendinden çok eminmiş ve alınmaması için bir neden olmadığını düşünüyormuş. Ancak, görev yaptığı yerlerde kişilerle ilişkisi çok iyi değilmiş. Özellikle, insanlara karşı saygı ve sevgi göstermesi konusunda çok sorunları varmış.


Bu kişi, rektörün karşısına çıktığı zaman, rektör şöyle demiş. “Ben öğretim üyesi olarak çalışacakların karnelerini iki kritere göre puanlandırırım. 50 puan kişilik, 50 puan bilim. Senin puanın sadece 60. Bilimden 50, diğerinden 10. Göreve kabul için baraj 80 olmalı. Bu nedenle, göreve alınamıyorsun” diye bildirmiş.


O zamanlar, kalite bu kadar gündemde değildi. Ancak, insanlar gerçekten çok kaliteliydi. Kalite değerlerini benimsemiş insan sayısı daha çoktu.

Kalite olgusunun bu kadar önemle gündeme gelmesi ve güncelliğini koruması de ihtiyaçlardan doğmuştur.
